
SVEUČILIŠTE U ZAGREBU 
AKADEMIJA LIKOVNIH UMJETNOSTI 
ZAGREB, Ilica 85 
KLASA: 112-02/25-01/02 
URBROJ: 251-77-01/6-25-2 
U Zagrebu, 12. veljače 2025. godine 
 
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje: 
 

NATJEČAJ 
 

- za zapošljavanje 1 izvršitelja (m/ž) na suradničko radno mjesto: asistent, za znanstveno područje: 
Humanističke znanosti, za znanstveno polje: Povijest umjetnosti, na određeno vrijeme (6 godina), u 
punom radnom vremenu 
 
Opći uvjeti: 
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/2022), Statutom Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu te 
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta i sistematizaciji poslova na ALU 
 
KANDIDATI SU DUŽNI PRILOŽITI: 
1. prijavu na natječaj 
2. životopis s dokumentacijom koja potvrđuje ispunjavanje općih uvjeta  
3. dokaz o državljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
4. dokaz o završenom sveučilišnom diplomskom studiju u odgovarajućem znanstvenom području i 
polju 
5. presliku odluke (potvrde) o prethodnom izboru u zvanje ukoliko su birani  
6. dokaz o trajanju studija i ocjenama 
7. prikaz znanstvene i nastavne djelatnosti, ukoliko postoji 
8. opis i dokaz sudjelovanja u nastavi, ukoliko postoji 
9. preporuku dvoje mentora ili nastavnika koji su upoznati dosadašnjim radom kandidata 
10. potvrdu o ostvarenom radnom stažu - elektronički zapis o radno-pravnom statusu (e–radna 
knjižica)  
11. dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda škole stranih jezika/ preslika prve i odgovarajuće 
stranice indeksa) 
12. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (minimalno C1) trebaju priložiti samo pristupnici koji nisu 
hrvatski državljani 
13. vlastoručno potpisanu izjavu - izričiti pristanak kandidata da se obavijest o rezultatu natječaja 
objavi na službenoj stranici Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu (obrazac se preuzima 
na službenim stranicama Akademije, na poveznici: 
https://www.alu.unizg.hr/alu/cms/upload/dokumenti/natjecaji/2018/izjava_pristupnika_za_javni_na
tjecaj_150119.pdf 
 
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana objave u „Narodnim novinama“. 
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se ISKLJUČIVO u elektroničkom obliku 

na alu@alu.unizg.hr  

NAPOMENE: 
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne podatke kandidata (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela) te naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.  
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 

mailto:alu@alu.unizg.hr


Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju. 
Osobu koja nije podnijela pravovremenu i/ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ili uopće nije podnijela prijavu, neće se smatrati kandidatom. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju u javnu službu, sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 – 
pročišćeni tekst, 152/14 i 39/18) dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo prednosti 
pri zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. 
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. 
 
Kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, moguće je uputiti na testiranje koje se sastoji 
od provjere znanja, sposobnosti i vještina, te na psihologijsko testiranje nakon čega bi uslijedio 
razgovor (intervju). Sadržaj i način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavljuju se na 
službenim stranicama Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu (http://www.alu.unizg.hr), 
najmanje tri dana prije testiranja, a vrijeme i mjesto održavanja razgovora najmanje dva dana prije 
održavanja razgovora. Za kandidata koji nije pristupio testiranjima, odnosno razgovoru smatrat će se 
da je povukao prijavu na javni natječaj i više se neće smatrati kandidatom.  
 
Kandidati koji predaju prijavu na natječaj osobnim dolaskom, isprave prilažu u neovjerenom 
presliku. 
Izabrani kandidat dužan je, prije sklapanja ugovora o radu, dokumentaciju o ispunjenju traženih 
uvjeta dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku. 
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može biti poništen bez obrazloženja. 
Rezultati javnog natječaja oglasit će se na službenim stranicama Akademije likovnih umjetnosti 
Sveučilišta u Zagrebu. 
 
Akademija likovnih umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu koristit će i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zaštitu osobnih podataka. 
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima čuvaju se šest mjeseci od završetka 
natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju do završetka 
postupka. Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se uništava, s time da svaki kandidat po isteku 
roka čuvanja može preuzeti svoju dokumentaciju. 
 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine" br. 82/08 i 69/17), na 
natječaj se mogu javiti pripadnici obaju spolova, a izrazi u muškom rodu koji se koriste u natječaju 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
 
                                                                                                                 DEKAN 
        Prof. art. Alen Novoselec 


